
:مقدمة في الاحتياجات التدريبية وأهميتها

مفهوووولاحتياجات اوووو بتي ادورهتوووو ت   و وووو ت وووو ت▪
تطلاررتيلأ يء

ملتي فر رووو لتي   ووو)أنووولايلاتياجات اووو بتي ادورهتووو ت▪
(ي مؤس  

وربي علاق تبتنتي اخطتطتياساريتتج ت ي اد▪

:تحليل الفجوات التدريبية

تحدروووودتي مهوووو ويبت ي معووووو ولتي مط لابوووو ت  ووووو ت▪
 ظتف 

م  ون تيلأ يءتي فع  تب  مع رترتي مط لاب ▪

ت أ  يبت أس  تبتتح ت تياجات ا بتي ادوره▪

:تصميم برامج تدريبية تلبي الاحتياجات

 إعدي تأ ديلتي ادوربت  قتياجات ا بتي فع ت▪

لاتمونتيخاتو وتأسو  تبتي اودوربتي مب سوه ت  و تنولا▪
ياجات ا ب

تصمتمتمحالاىتتدوره ت ع لت اذيب▪

:تنفيذ التدريب ومتابعة الأداء

طرقتما بع تي مش وكتنتأثب ءتي ادورب▪

وصدتي ا دحت تح تقتيلأ ديلتي مرج ت ▪

بتلاظتفتي اغذر تي رياع ت  تتح تنتي ادور▪

:قياس أثر التدريب على الأداء

أسووووو  تبتي  تووووو لتي  مووووو ت ي بووووولاع ت باووووو   ت▪
ي ادورب

بتأ  يبتقتووو لتواووو تي ماووودوبتنت تووو ثترتي اووودور▪
ع ىتيلأ يء

اف  ةتح ت تي هت ن بت يساخلاصتي دو لتي م ▪

:تحسين وتطوير استراتيجيات التدريب

يسووووواخديحتناووووو   تي  تووووو لت اح وووووتنتي هوووووريم ت▪
ي م ا ه ت 

 إعدي تخططتتطلاررتم امرةت  ملايو تي هشرر▪

رت مووو تت توووتمتي اووودوربت ووو تست سووو بتي اطووولار▪
ي مؤس  

ملاظفلاتإ يوةتي ملايو تي هشرر ت ي ادورب•

ع لي ريغهلانت  تتح تنتأ يءت رقتي عم تعهرتي ادوربتي ف•

الفئة المستهدفة

.أر حت5

مدة البرنامج

تحديد الاحتياجات التدريبية وقياس أثر التدريب

مسمى البرنامج

أهداف البرنامج❖
. تم تنتي مش وكتنتمنت همتمفهلاحتياجات ا بتي ادورهت ت أ متاه ت  تتطلاررتيلأ يءتي مؤس ▪

.تطلاررتمه ويبتتح ت تي فجلايبتبتنتي مه ويبتي ح  ت ت ي مط لاب ت  ملاظفتن▪

.إك  بتي مش وكتنتي  دوةتع ىتتصمتمتبريم تتدورهت ت ع   تت ه تياجات ا بتي فع ت ▪

.تعزرزتمه ويبتقت لتأثرتي ادوربتع ىتيلأ يءتي فر يت ي مؤس  ▪

.تم تنتي مش وكتنتمنتيساخديحتيلأ  يبت ي ا بت بتي حدرث ت ا تتمتنا   تي ادورب▪

. عمتي  دوةتع ىتتح تنتيساريتتجت بتي ادوربت ي اطلاررتي م امرتبب ءًتع ىتنا   تي  ت ل▪

محاور البرنامج التدريبي❖
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