
:مفاهيم وسياسات التوطين في سوق العمل

مفهوم التوطين وأهدافه الاستراتيجية▪

دور التوطين في دعم التنمية الاقتصادية▪

الجهااااااااام التنلأيميااااااااة وا  لأمااااااااة المرت  ااااااااة ▪
بالتوطين

:برنامج نطاقات ومتطلبات الامتثال النظامي

مآلية عمل بر امج   اقام وتصنيف المنشآ▪

آماحتساب  سب التوطين وآثارها على المنش▪

طينمت ل ام الالتزام والتقارير الخاصة بالتو▪

:تخطيط الموارد البشرية لتحقيق التوطين

إعداد خ ط التوظيف المرت  ة بالتوطين▪

تحليااااال الوظاااااااف وتحدياااااد الفااااار  المناسااااا ة▪
للتوطين

ةاستراتيجيام استق اب الكفاءام الوطني▪

:تأهيل وتطوير الكوادر الوطنية

إعااااداد باااارامج التاااادريب والت ااااوير للمااااوظفين ▪
السعوديين

تصاااااااااميم المساااااااااارام المهنياااااااااة والتعاقاااااااااب ▪
الوظيفي

.الوظيفيتعزيز الاستقرار▪

:إدارة الأداء والامتثال في التوطين

متابعاااة أداء الماااوظفين وتحقيااات مساااتهدفام▪
التوطين

إعداد مؤشرام ا داء المرت  ة بالسعودة▪

وطينإدارة التحديام التشغيلية المرت  ة بالت▪

:بشريةالتقنيات الرقمية وتحليل بيانات الموارد ال

عااة اسااتخدام أ لأمااة المااوارد ال شاارية فااي متاب▪
التوطين

تحليل بيا ام التوظيف ودعم اتخاذ القرار▪

ودة إعااداد التقااارير ائحصااااية المتعلقااة بالساااع▪
والن اقام

موظفو إدارام الموارد ال شرية وشؤون الموظفين•

المدراء والمشرفون ومسؤولو التوظيف والت وير•

الفئة المستهدفة

.أيام 5

مدة البرنامج

(السعودة والنطاقات)إدارة الموارد البشرية والتوطين 

مسمى البرنامج

أهداف البرنامج❖
.عملتمكين المشاركين من فهم سياسام التوطين ومت ل ام بر امج   اقام وأثره على سوق ال▪

.ت وير مهارام إدارة الموارد ال شرية بما يتوافت مع أ لأمة العمل والتوطين في المملكة▪

.إكساب المشاركين القدرة على إعداد خ ط التوطين واستق اب وتأهيل الكفاءام الوطنية▪

.تعزيز مهارام إدارة الامتثال لمت ل ام الجهام التنلأيمية الخاصة بالسعودة▪

.تمكين المشاركين من تصميم م ادرام ت وير الكوادر الوطنية والمحافلأة عليها▪

.ندعم قدرة المؤسسام على تحقيت التوازن بين كفاءة التشغيل وتحقيت مستهدفام التوطي▪

محاور البرنامج التدريبي❖
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