
:ةالأسس الاستراتيجية لإدارة الموارد البشري

دور إدارة الموارد البشرية في تحقيق الأهداف•
المؤسسية

التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية•

اجللللا  تحليللللب البيلللللة التتحيميللللة وتحديللللد الا تي•
الوظيفية

:استقطاب وتوظيف الكفاءات

تخطلللليط القللللوة الحايلللللة وتحديللللد الا تياجللللا  •
الوظيفية

يةأساليب الاستقطاب وإجراء المقابلا  المهت•

ةاختيار وتحيين الكفاءا  وفق يحايير الجدار•

:إدارة الأداء وتقييم الموظفين

تصميم أنحمة إدارة وتقييم الأداء•

إعداد يؤشرا  الأداء الرئيسية للموظفين•

يفيربط تقييم الأداء بالحوافز والتطوير الوظ•

:يالتدريب والتطوير وتنمية رأس المال البشر

رايج تحديلللد الا تياجلللا  التدريبيلللة وتصلللميم البللل•
التدريبية

ةإعداد الخطط التطويرية والمسارا  الوظيفي•

يقياس أثر التدريب وتحسين الأداء المؤسس•

:الأنظمة العمالية وإدارة علاقات العمل

تطبيق أنحمة الحمب واللوائح التتحيمية•

إدارة التزاعا  الحمالية ويحالجة الشكاوة•

ظفينتحزيز بيلة الحمب الإيجابية وتحفيز المو•

:التحول الرقمي في الموارد البشرية

اسلللللللتخدا  أنحملللللللة إدارة الملللللللوارد البشلللللللرية •
الإلكترونية

توظيلللللك اللللللاعاء الاعلللللطتاعي فلللللي عمليلللللا  •
الموارد البشرية

القرارتحليب بيانا  الموارد البشرية ودعم اتخاذ•

يوظفو وأخصائيو الموارد البشرية•

.يديرو الإدارا  المرشحون للحمب في الموارد البشرية•

الفئة المستهدفة

.أيا  5

مدة البرنامج

الاخصائي المعتمد في الموارد البشرية

مسمى البرنامج

أهداف البرنامج❖
.مارسا تمكين المشارعين ين الإلما  بالمفاهيم الأساسية لإدارة الموارد البشرية وفق أفضب الم▪

.سةتطوير يهارا  تخطيط وإدارة رأس المال البشري بما يتوافق يع الأهداف الاستراتيجية للمؤس▪

.تحزيز قدرا  المشارعين في استقطاب وتوظيك الكفاءا  وفق يتهجيا  علمية  ديثة▪

.رفع عفاءة المشارعين في إدارة الأداء وتطوير الموظفين وتحقيق التميز المؤسسي▪

.تمكين المشارعين ين تطبيق الأنحمة واللوائح الحمالية وإدارة علاقا  الحمب بكفاءة عالية▪

.تطوير يهارا  استخدا  التقتيا  الحديثة والتحول الرقمي في إدارة الموارد البشرية▪

محاور البرنامج التدريبي❖
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