
:المفاهيم الأساسية لإدارة المخاطر

تعريف إدارة المخاطر وأهميتها المؤسسية▪

الأنواع المخاطر وتصنيفاتها في بيئة الأعم▪

الأطر والمعايير الدولية لإدارة المخاطر▪

:تحديد وتحليل المخاطر

منهجيات التعرف على المخاطر المحتملة▪

أدوات تحليل المخاطر النوعية والكمية▪

تقييم احتمالية حدوث المخاطر وتأثيرها▪

:تقييم المخاطر وتحديد الأولويات

مصفوفة تقييم المخاطر وتصنيفها▪

أساليب ترتيب المخاطر حسب الأولوية▪

تحليل الترابط بين المخاطر المختلفة▪

:استراتيجيات التعامل مع المخاطر

استراتيجيات تجنب المخاطر وتقليلها▪

نقل المخاطر ومشاركتها▪

تطوير خطط الاستجابة للطوارئ▪

:الحوكمة والرقابة في إدارة المخاطر

دور الحوكمة في إدارة المخاطر المؤسسية▪

تصميم سياسات وإجراءات إدارة المخاطر▪

رمتابعة وتقييم فعالية أنظمة إدارة المخاط▪

:تطبيقات عملية وأدوات إدارة المخاطر

دارة استخدام النمااج  والتقنياات الحدي اة فاي إ▪
المخاطر

إعداد تقارير المخاطر واتخاج القرار▪

دراساااات حالاااة وتطعيقاااات عملياااة فاااي بيئاااات ▪
العمل

.القيادات الإدارية ومديرو الإدارات ورؤساء الأقسام•

.عالعاملون في مجالات الجودة والتخطيط وإدارة المشاري•

الفئة المستهدفة

.أيام 5

مدة البرنامج

RMP))إدارة المخاطر الاحترافية 

مسمى البرنامج

أهداف البرنامج❖
.وليةتنمية قدرات المشاركين على فهم منهجيات إدارة المخاطر وفق أفضل الممارسات والمعايير الد▪

.مالتمكين المتدربين من تحديد المخاطر المحتملة وتحليلها وتقييم آثارها على استمرارية الأع▪

.تطوير مهارات إعداد خطط استجابة فعالة للتعامل مع المخاطر وتقليل آثارها السلعية▪

.تعزيز ثقافة إدارة المخاطر الاستعاقية داخل بيئة العمل المؤسسية▪

.لعياناتتمكين المشاركين من استخدام أدوات وتقنيات تحليل المخاطر واتخاج القرارات المعنية على ا▪

.يرفع كفاءة المتدربين في دمج إدارة المخاطر ضمن عمليات التخطيط الاستراتيجي والتشغيل▪

محاور البرنامج التدريبي❖
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